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Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezi�sche Differenzierung verzichtet.  
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung für alle Geschlechter.

Mit JobIQ zum Perfect Match  
Ab sofort �ndet Ihr Jobangebot die richtigen Bewerbenden – und nicht umgekehrt. Mit JobIQ bekommen Sie die 
volle digitale Aufmerksamkeit über die Grenzen der klassischen Jobbörsen hinaus. Via Google Search Ads, 
Instagram Ads, Facebook Ads und Display Ads erreicht Ihr Jobangebot nicht länger nur Personen, die aktiv auf 
der Suche sind, sondern ebenso wechselwillige Kandidat*innen in ihrem direkten digitalen Umfeld.

Höhere Erfolgschancen für Ihr Jobangebot: Wählen Sie JobIQ ergänzend zur Ihrer Anzeigenschaltung und 
verschaffen Ihrer Stellenanzeige einfach mehr Sichtbarkeit. Auf Wunsch gibt es JobIQ natürlich auch separat.

Buchen und zurücklehnen
Auf Basis Ihrer Stellenanzeige erstellen wir sämtliche 
Ads und veröffentlichen diese zielgerichtet auf den 
ausgewählten Plattformen. Während der Laufzeit wird 
die Kampagne kontinuierlich von uns optimiert,  
sodass Ihr Jobangebot genau die passenden  
Talente erreicht. 

Einfach passende 
Kandidat*innen �nden.

Mehr 
Aufmerksamkeit für 
Ihre Stellenanzeige

Mit nur einem Klick gelangen  
Kandidat*innen direkt zu 

Ihrem Stellenangebot inklusive 
Bewerbungsmöglichkeit.

Display Ads
Mit Ihrem Jobangebot 
sprechen Sie Talente mittels 
Banner-Anzeigen auf ihren 
gewohnten Content- und 
Newsseiten an. 

Google Search Ads 
Ihre Stellenanzeige wird 

zum Suchergebnis, denn die 
meisten Jobsuchen starten 

bei Google. 

Instagram Ads  
und Facebook Ads 
Ihr Jobangebot wird in Form  
von Social Ads in den Stories  
und im Feed der potenziellen 
Bewerbenden ausgespielt. 

Alle Erfolge auf einen Blick
Im abschließenden Report erhalten Sie eine 
Auswertung über die wichtigsten Kennzahlen. Somit 
steigern Sie durch JobIQ nicht nur Ihre Recruiting-
Erfolge, sondern machen sie zugleich transparent.

Weitere Infos auf: westpress.de/jobiq

Los geht‘s
So erreichen und begeistern 

Sie mehr Kandidat*innen
mit JobIQ 

Volle Aufmerksamkeit, ein Preis: 
999,- € zzgl. MwSt. / 30 Tage Laufzeit

Wer noch mehr sparen möchte:
Ab sofort sind JobIQ-Kontingente zu 
attraktiven Vorteilspreisen erhältlich.


